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JOACHIM HEINRICH CAMPE



Das Campe-Gymnasium, beheimatet im Herzen der
Stadt Holzminden, besteht seit rund 450 Jahren und
ist damit eines der traditionsreichsten Gymnasien
Niedersachsens.

Als Klosterschule in Amelungsborn gegriindet,
durchlief das ,,Campe” eine wechselvolle Geschichte,
gekennzeichnet von Kontinuitat und Umbriichen, von
Traditionen und Modernem. Diese Tradition ist fiir
uns zugleich Ansporn und Verpflichtung zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit den individuellen
Bediirfnissen unserer Schiilerinnen und Schiiler,

vor allem in der Vorbereitung auf ihre — nicht nur
berufliche — Zukunft.

Diese Broschiire spiegelt unsere aktuelle Arbeit
wider und entwirft Perspektiven, in welche Richtung
sich unser Gymnasium in den kommenden Jahren
entwickeln soll, um weiterhin zeitgemaB und
zukunftsorientiert zu arbeiten. Aus diesem Grund
haben Lehrerschaft, Schiilerinnen und Schiiler

sowie Elternschaft in gemeinsamer Arbeit im

Januar 2013 Leitziele unserer schulischen Arbeit
formuliert, mit deren Hilfe wir die Schulentwicklung
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der kommenden Jahre steuern, notwendige Inno-
vationen ermdglichen sowie Bewdhrtes erhalten
und optimieren wollen. Die Leitziele finden Sie auf
den folgenden Seiten, gruppiert unter insgesamt 8
Leitsatzen, die unser Gymnasium charakterisieren.
Um diese gemeinsam von der Schulgemeinde
definierten Leitziele immer wieder vor dem Hinter-
grund der realen schulischen Gegebenheiten mit
unseren Anspriichen abgleichen zu kdnnen, sind
dariiber hinaus jeweils Qualitatsstandards formuliert,
die eine kontinuierliche Uberpriifung und Evaluation
unserer Ziele erméglichen.

Uber unseren gymnasialen Bildungsauftrag hinaus
geben wir durch unser spezielles Schulkonzept jedem
Einzelnen Zeit und Raum fiir seine individuellen
Lernwege und erziehen gemeinsam mit den

Eltern zur Verantwortlichkeit. Daher legen wir
groBen Wert auf zunehmend selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten und bieten eine
Vielfalt an Projekten und Konzepten.

Uberzeugen Sie sich davon!

Schulleitung, Kollegium, Schiiler und Eltern des Campe!

5[1‘?7@@%, BEGREIFEN, GESTALTEN

Dieses Motto unseres Namensgebers Joachim
Heinrich Campe ist fiir uns Programm; wir mochten
unseren Schiilerinnen und Schiilern Wurzeln und
Fligel mit auf ihren Weg geben!

Uns liegen Werte wie Toleranz, Freiheit, Verant-
wortung fiir sich und andere sehr am Herzen:
Als Umweltschule in Europa und Fairtrade —
Schule legen wir Wert auf Nachhaltigkeit und
Verantwortung im Umgang mit der Umwelt und
unserer Einen Welt, als evaluierte Buddy-Schule
und Humanitére Schule achten wir auf soziale
Verantwortung im Umgang miteinander und mit
Schwacheren.

Vielfaltige Angebote in Sport, Musik, Kunst, Theater,
Sprachen, Naturwissenschaften laden alle ein, die
Welt kennen zu lernen!

Wir alle sind Teil unserer Einen Welt — wir mdchten
gern dazu beitragen, Werte unserer europdischen
Identitat und interkulturelles Lernen als Grundlage
fiir die Lebens- und Berufsgestaltung unserer
Schiilerinnen und Schiiler erfahrbar zu machen.

Eben: erkennen, begreifen, gestalten!



WIR FORDERN DURCH UNSERE
VIELFALT INDIVIDUELLE
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Wir begleiten den Ubergang unserer Schiilerinnen
und Schiiler von der Grundschule zum Gymnasium.

Wir gestalten durch gemeinsame Absprachen und
Konferenzen mit den Kollegen und Kolleginnen der
abgebenden Grundschulen fiir jedes einzelne Kind
einen behutsamen Ubergang in unser Gymnasium.

Wir erméglichen gemeinsames und methodisch
vielfltiges Lernen von Anfang an.

Alle Schiiler nehmen aktiv an den Methoden-
tagen im Klassenverband ab Jahrgang 5 teil.

Wir bieten einen klassischen gymnasialen
Bildungsgang mit kreativen, sportlichen und
sozialen Angeboten.

Jeder Schiiler hat im Rahmen der Ganztags-
angebote die Mdglichkeit zur Teilnahme an
Arbeitsgemeinschaften in den Bereichen Kunst,
Musik, Theater, Naturwissenschaften, Sprachen,
Gesellschaftswissenschaften und Sport.

Alle Schiiler wahlen in der Qualifikationsphase
der Oberstufe gemal ihren Neigungen und
Starken ein Profil aus dem Angebot an Fachern
und Kursen.

Wir stérken die Begabungen im kiinstlerisch-musischen Bereich.

Wir erméglichen den Schiilern, sich durch Fremdsprachenerwerb zu selbstsicheren jungen
Weltbiirgern zu entwickeln.

Jeder Schiiler hat die Mdglichkeit, mehr als zwei Fremdsprachen zu erlernen.

Wir unterstiitzen und begleiten unsere Schiiler beim Erwerb von mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Kompetenzen.

Wir starken die gesellschaftswissenschaftliche Kompetenz unserer Schiiler, damit sie in der
Gesellschaft Verantwortung ibernehmen.

Wir ermdglichen den Schiilern personlich und im Team Erfolge in verschiedenen Sportarten.

Wir beraten Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit ihren Eltern fiir eine individuell richtige
Laufbahnentscheidung.

Wir ermdglichen durch unsere Arbeit und unsere Angebote jedem Einzelnen Lernfreude,
individuelle Lernwege, vielfaltige Lernerfahrungen und aktives Mitgestalten.

ERFOLGE IM %]ﬂ WELTBURGER LERNERFAHRUNGEN MITGESTALTEN



WIR ERZIEHEN GEMEINSAM
MIT DEN ELTERN ZU

UND VERANTWORTLICHEM
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Wir sorgen an unserer Schule fir ein Klima von
gegenseitiger Akzeptanz und vorurteilsfreier
Wertschatzung.

Wir leiten unsere Schiiler dazu an, Verantwortung
fiir die Gesellschaft, die Umwelt und sich selbst
zu Gibernehmen, um bewusst und verantwortlich
handeln zu konnen.

Jeder Schiiler erhalt altersgerechte wertschatz-
ende Riickmeldungen und Hilfestellungen

Wir bieten gezielt Anldsse zum Erlernen sozialer
Kompetenzen.

Fir eine funktionierende Schulgemeinschaft
missen alle Verantwortung fiir sich und andere
ibernehmen und lernen, Konflikte angemessen
auszutragen.

Wir vermitteln gute Umgangsformen und leben
sie vor.

Alle kennen die verbindlichen Klassen- und
Schulregeln sowie die Schul — Charta und achten
auf deren verlassliche Einhaltung.

Wir leiten die Schiiler an, ihre eigene Meinung
begriindet herzuleiten und diese verantwortlich zu
vertreten.

Wir erziehen konsequent und gezielt zu Durchhaltevermdgen und Verlasslichkeit.

Wir unterstiitzen die Neugierde und Lernfreude der Schiiler.

Alle Lehrer berlicksichtigen bei der Unterrichtsgestaltung die Motivation und Lernfreude
ihrer Schiiler.

Sie ermdglichen den Schiilern eine aktive Mitgestaltung des Unterrichts.

Wir beraten unsere Schiiler bei personlichen und sozialen Schwierigkeiten.

Alle Schiiler kdnnen nach Bedarf individuelle Unterstiitzung entsprechend unserem
Beratungskonzept erhalten.

Als evaluierte Buddy-Schule stellen wir fiir alle Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf unsere
ausgebildeten Schiiler — Buddys zur Verfiigung.

Wir erwarten von allen Eltern eine engagierte Beteiligung fiir eine wirksame Erziehungsarbeit.

Die Eltern tragen durch ihre Zusammenarbeit mit der Schule zu einem konstruktiven Lern-
und Erziehungsprozess ihrer Kinder bei.

Wir legen Wert auf ein umweltgerechtes und gesundheitshewusstes Verhalten.

Als ,Umweltschule in Europa” und Fairtrade-Schule laden wir méglichst viele Teilnehmer zu
Umwelt-Projekten und zum bewussten Umgang mit unserer Einen Welt ein.

Die Schule besitzt ein Gesundheitskonzept (z.B. Projekt ,Gesunde Schule”), das regelmaBig
fortgeschrieben wird und Grundlage unserer Gesundheitserziehung ist.

Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung unserer Schiiler zu selbstbewussten, reflektierenden
und mutigen Menschen.
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WIR UNTERRICHTEN
QUALIFIZIEREND FUR

Wir unterrichten nach den Standards moderner
Padagogik und Didaktik.

Alle Kollegen planen und fiihren ihren Unterricht
gemalB den schulinternen Stoffverteilungsplanen
zielgerichtet, strukturiert und methodisch stimmig
durch.

Wir bieten den Schiilern Mdglichkeiten, neues
Wissen mit ihrer Lebenswelt zu verkniipfen.

Jeder Kollege entwickelt aktuell die Themenfolge
und Schwerpunktsetzungen gemeinsam mit den
Schiilern, um den Lebenswelthezug zu bertick-
sichtigen.

Wir leiten verstarkt zur Teamfahigkeit an.

Jeder Kollege fiihrt kooperative Lernformen
gemalB dem schulinternen Methodenkonzept
durch.

Wir schaffen ein angenehmes Lernklima in den
Klassen.

Alle Lehrer sorgen durch ihren wertschatzenden
Umgang mit den Schiilern fiir ein unterstiitzen-
des, lernférderliches Umfeld.

Wir setzen zielgerichtet verschiedene Medien in
unserem Unterricht ein.

Jeder Kollege bietet den Schiilern die Mdglichkeit,
entsprechend unserem Medienkonzept mit ver-
schiedenen Materialien zu arbeiten.

Wir setzen uns fir eine zeitgemaBe Ausstattung unserer Schule und unserer unterrichtlichen
Tatigkeit ein.
Alle Fachbereiche sorgen fiir den Erhalt der vorhandenen Arbeitsmittel und eine den modernen
Standards entsprechende Ausstattung.

Wir reflektieren unseren Unterricht und nehmen Riickmeldungen und Impulse von den
Schiilern auf, wodurch wir die Qualitat unseres Unterrichts kontinuierlich weiter entwickeln.

Alle Kollegen bieten den Schiilern die Mdglichkeit, ein konstruktives Feedback zu geben.

Wir bieten differenzierte MaBnahmen zur individuellen Lernforderung an.

Jeder Kollege diagnostiziert Starken und Schwachen der Schiiler und erstellt gemaB unserem
Forderkonzept in Zusammenarbeit mit allen Fachlehrern einen individuellen Forderplan.

Wir machen unsere Bewertungskriterien transparent.

Alle Kollegen geben regelmaBig die aktuellen Notenstande bekannt, damit Schiiler sich
verbessern kénnen.

Wir bereiten jeden Schiiler umfassend auf das Abitur und das Studium vor.

Wissenschaftliches Arbeiten, das sich an den niederséchsischen Schulstandards orientiert,
ermdglicht den Schiilern sich auf das Zentralabitur und auf Anforderungen des Studiums
vorzubereiten.

Wir unterstiitzen unsere Schiiler beratend bei der personlichen Studien — und Berufswahl.

Ab den Klassenstufen 9 und 10 thematisieren die Kollegen Aspekte zur Berufsorientierung und
Integration in die Arbeitswelt.

unseres lebendigen und vielfaltigen Unterrichts und die Entwicklung eigener
Starken und Perspektiven.

Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern eine aktive und kritische ﬁﬁﬂfﬂ/
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WIR GESTALTEN GEMEINSAM
IN GEGENSEITIGER
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EIN AKTIVES UND
VIELSEITIGES SCHULLEBEN

Wir pflegen ein Schulklima, in dem der Einzelne
seinen Platz hat, allgemeine Wertschatzung
genieBt und sich fir die Gemeinschaft engagiert.

Alle nehmen an klassen- und jahrgangsiiber-
greifenden Veranstaltungen und Festen teil.

Die Schiiler einer Klasse beteiligen sich an der
Organisation gemeinsamer Unternehmungen
(Exkursionen, Klassenfeste, Klassenfahrten) und
starken damit ihr Zusammengehdrigkeitsgefihl.

Jeder hat die Mdglichkeit, an Sportfesten,
Theaterauffiihrungen, Konzerten, Gottesdiensten

und Ausstellungen der Schule aktiv teilzunehmen.

Wir streben an unsere Schule gemeinsam sowohl
funktional als auch ansprechend zu gestalten
und méchten damit zu einem positiven Lern-und
Arbeitsklima beitragen.

Wir unterstiitzen und fordern gezielt das soziale
Miteinander und starken so das Gemeinschafts-
gefihl.

Im Tagesverlauf bietet sich jedem regelmaBig die
Madglichkeit, sich mit anderen auszutauschen.

Jeder kennt und respektiert die Schulordnung
sowie unsere Schul — Charta.

Jeder kann bei akuten gesundheitlichen Problemen die Hilfe des Schulsanitédtsdienstes in
Anspruch nehmen.

Unsere Buddys bieten jedem Schiiler bei sozialen Konflikten ihre professionelle Unter-
stlitzung an.

Jeder interessierte Schiiler kann sich ab Klasse 7 als Buddy ausbilden lassen und nimmt dann
einmal in der Woche an einem Buddy — Training teil.

Jeder Schiler kann sich dariiber hinaus im Schulsanitatsdienst oder bei unserer Feuerwehr fiir
die Gemeinschaft engagieren.

Wir bieten vielfaltige Lern- und Freizeitmdglichkeiten in einer padagogischen Ganztags-
betreuung.

Alle Schiiler haben wahrend ihrer Schullaufbahn Gelegenheit, an Sportwettbewerben und
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen.

Wir sensibilisieren fiir einen nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen.

Jeder behandelt die ihm anvertrauten Raume/Anlagen sowie deren Ausstattung und Materialien
sorgfaltig.

Jeder tragt taglich etwas zum Umweltschutz bei.

Uns liegt eine aktive und achtsame Mitgestaltung unseres téglichen Schullebens durch alle
Schiiler und Lehrer sehr am Herzen, da hierdurch unser Gemeinschaftsgefiihl gestarkt wird und
sich jeder Einzelne gut aufgehoben weib.

VERANSTALTUNGEN " UND KONZERTE FESTE KLASSENFAHRTEN



WIR ARBEITEN ENGAGIERT
UND SOLIDARISCH AN
GEMEINSAMEN

0

Wir sorgen fiir einen regelmaBigen Informations-
austausch iber wichtige Vorgange in unserer
Schule, um Arbeitsablaufe abzustimmen und zu
optimieren.

Alle informieren sich regelmaBig iiber Aktivitaten
und Termine des Schulalltags in Besprechungen,

tber unser Intranet Iserv, das Digitale Schwarze

Brett und Aushange in der Schule.

Wir Kollegen arbeiten bei inhaltlichen und
methodischen Fragen gut zusammen, um unsere
Unterrichtsqualitat zu sichern.

Alle selbst verantwortlichen Klassenleitungsteams
und Fachgruppen sorgen in Teamarbeit fiir eine
verldssliche, arbeitserleichternde gemeinsame
Planung, Organisation und Umsetzung von
Unterrichtsprojekten.

Wir professionalisieren unsere Arbeit, indem wir
uns in der padagogischen Arbeit unterstiitzen.
Es finden zum Schuljahresanfang in den 5.
Klassen pddagogische Konferenzen gemeinsam
mit den Kollegen der abgebenden Schulen statt.

ZUSAMMEN-

ARBEIT

Jeder tauscht sich nach Bedarf mit seinen Kollegen {iber seine padagogische Arbeit aus und
findet bei Konflikten kollegiale und professionelle Unterstiitzung.

Bei der Abgabe einer Klasse an ein neues Klassenleitungsteam erfolgen Ubergabedienst-
besprechungen zwischen dem alten und dem neuen Team.

Wir verbessern die Arbeit an unserer Schule fortlaufend durch bestandige Kooperation und
Kommunikation zwischen Schulleitung, Gremien und Kollegium.

Alle Eltern und Schiiler kdnnen die Méglichkeiten nutzen, sich in den Gremien der Schule
zu engagieren und in konstruktivem, gegenseitigem Austausch mit den Lehrern und der
Schulleitung gemeinsam an der stetigen Qualitatsentwicklung unserer Schule mitzuarbeiten.

Wir haben ein Schulleitungsteam, das nach einem professionellen Schulleitungskonzept
arbeitet.

Wir méchten unser Campe — Gymnasium durch gemeinsames Planen und Handeln mit allen
Eltern, Schiilern und Lehrern standig verbessern.

INTRANET AJ(€7(_ UND HANDELN AKTIVITATEN BESPRECHUNGEN



WIR KOOPERIEREN INTENSIV
MIT AUSSERSCHULISCHEN

C P utrer

REGIONAL UND UBERREGIONAL

Wir sind eine Ganztagsschule, weil wir individuelle
Fahigkeiten férdern und eine angemessene Be-
treuung am Nachmittag gewahrleisten wollen.

Im Rahmen unserer Ganztagsschule bieten unsere
Kooperationspartner (z.B. Kreisvolkshochschule,
Musikschule, Ruderclub) ein vielféltiges Nach-
mittagsangebot an.

Wir sind mit anderen Schulen in der Region
vernetzt, um voneinander zu profitieren und
Bildungsiibergénge zu erleichtern.

Alle am Schulleben Beteiligten stehen im
Austausch mit anderen Schulen und férdern
gemeinsame Projekte.

Wir bieten Austauschprogramme und den Erwerb
von Sprachzertifikaten, um die interkulturellen und
sprachlichen Kompetenzen zu erweitern.

Jeder Schiiler hat die Mdglichkeit an einem
Austausch nach England, Frankreich und
Russland teilzunehmen, ein Sprachzertifikat
zu erwerben und an Sprachwettbewerben
teilzunehmen.

KOOPERA-

TIONEN

Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen in der Region, um die kulturelle Identitét
unserer Schiiler zu entwickeln.

Wir arbeiten mit Beratungsstellen und Behdrden zusammen, um Orientierungshilfen fiir das
Leben der Schiiler zu bieten und diese an Unterrichtsinhalte zu koppeln.

Die Schiiler kénnen an regelméBigen Workshops und Trainings im Bereich der Medien-
kompetenz und des Sozialtrainings (Buddy-Projekt, Smiley e.V., Lions Quest) teilnehmen.

Als Ausbildungsschule kooperieren wir mit dem Studienseminar Hameln.

Es ist selbstverstandlich, dass alle Kollegen zuverlassig Aufgaben in der Ausbildung und
Beratung unserer Referendare iibernehmen und sich mit ihnen kollegial und intensiv Giber
Unterricht austauschen.

Wir kooperieren mit externen Partnern, um unseren Schiilern auBerschulische Lernangebote zur
Personlichkeitsfindung und Ankniipfungspunkte fiir die berufliche Orientierung zu bieten.

Jeder interessierte Schiiler hat die Moglichkeit, Angebote der Universitdten der Region (Leibniz-
Universitat Hannover, Ernst-August-Universitat Gottingen, HAWK Holzminden) wahrzunehmen
sowie Praktika und Projekte bei unseren Kooperationspartnern durchzufiihren (z.B.
Summerschool beim Unternehmen Symrise, Curie-AG an der Universitat Hannover).

Regional gut vernetzt mit starken Partnern bieten wir unseren Schiilerinnen und Schiilern viele
Gelegenheiten, ihre Talente zu fordern und individuelle Perspektiven zu entwickeln.

STARKE PARTNER |/ HLALUN (4 AUSTAUSCH GEMEINSAME PROJEKTE



WIR IDENTIFIZIEREN UNS

MIT UNSERER

Scule

UND PRASENTIEREN
SIE GEMEINSAM
MOTIVIERT IN DER
OFFENTLICHKEIT

Wir informieren die Offentlichkeit iiber unsere
Bildungsangebote und die Ergebnisse unserer
Arbeit.

Wir nutzen unsere Website um iiber unsere Arbeit,
aktuelle Termine und Hinweise zu informieren.

Die Website wird regelmaBig aktualisiert und
verweist unter anderem auf Aktivitaten im
Unterricht und bei Veranstaltungen.

Uber einen Link kénnen die Websites der
Elternvertretung, unseres Fordervereins, der
Vereinigung ehemaliger Schiiler sowie unserer
Schiilervertretung aufgerufen werden.

Wir berichten Gber die Teilnahme an landes- und
bundesweiten Wettbewerben, um unsere Starken
zum Ausdruck zu bringen.

Alle Wettbewerbsangebote werden regelmaBig
von der Schulleitung oder den jeweiligen Fach-
gruppen auf Eignung gesichtet, bevor sie den
Schiilern vorgestellt werden.

OFFENTLICH-

KEITSARBEIT

Alle Eltern und Schiiler konnen sich kontinuierlich iber die Wettbewerbsangebote unserer
Schule informieren.

Die Abldufe bei Wettbewerben und die Ergebnisse unserer Wettbewerbsteilnehmer werden
aktuell verdffentlicht.

Gaste sind an unserer Schule jederzeit herzlich willkommen.

Wir binden Schiiler in die Offentlichkeitsarbeit ein und machen ihnen auf diese Weise ihre
Verantwortlichkeit gegeniiber der Schule bewusst.

Jeder Schiiler kann sich an der Offentlichkeitsarbeit aktiv beteiligen (Schiilervertretung,
Schiilerzeitung, Website-Beitrage).

Wir alle achten auf unser Ansehen in der Offentlichkeit, um die Attraktivitat unserer Schule zu
erhalten und zu erh6hen.

LANDES- UND BUNDESWEITE A BILDUNGSANGEBOTE



TRADITION

] > ; Wir identifizieren uns mit den Werten der Epoche Wir identifizieren uns mit einer Unterrichtskultur, in der Schiiler mit ihren Lehrern ihr eigenes
Cin Bermadynif der Aufklarung. Lernen und Arbeiten, ihre Entdeckerlust und ihre Leistungsbereitschaft als wichtige Elemente
fiie feine gemefenen Pfege[dhne, e . des Schulalltags erfahren.
und Ganz im Sinne unseres Namensgebers Joachim
file alle evwadjonere junge Seute, Heinrich Campe ist humanistische Bildung fiir Alle fordern regelmaBig offene und handlungsorientierte Formen des Lehrens und Lernens und
v < 3 e uns untrennbar mit der Vermittlung von Werten schaffen Raum fiir eigenverantwortliches Arbeiten und Gestalten.
Nuked pep Sacidhaquid, sl ‘gros verbunden.
Et patrige tremuere mafius,
gy Wir meinen, dass eine umfassende und auf nachhaltigen Wissenserwerb ausgerichtete
Crfter Theil Wir beleben humanistische Bildung mit zeitge- gymnasiale Allgemeinbildung eine Schliisselqualifikation darstellt, mit der unsere Schiiler in
maBen Neuerungen im Sinn der europdischen der Welt bestehen kdnnen.
Hamburg 1783 Aufklérung.

Mit der Vermittlung humanistischer Bildung schaffen wir die Grundlagen fiir ein

bei Karl Ernft BVohn,
it selbsthestimmtes lebenslanges Lernen.

Wir verstehen Traditionen als Wegweiser in

die Zukunft. Wir sind daher gemeinsam mit Joachim Heinrich Campe der Uberzeugung:

Durch unsere Kooperation mit dem Zisterzienser-
Kloster Amelungshorn, dem Ursprung unserer

Schule, wird jedem Schiiler die Méglichkeit
WIR BEREITEN IN DER TRADITION eroffnet, die Geschichte und die lebendige

UNSERES NAMENGEBERS AUF DIE Gegenwart des Klosters kennenzulernen.

Jedes Mitglied der Schulgemeinde kennt
wesentliche Elemente der Biografie unseres
Namensgebers durch Projekte im Unterricht.

Je mehr ein Mensch von der Welt, die ihn umgibt, erkennen kann, desto mehr Toleranz,
Solidaritat und personliche Freiheit kann er als Prinzipien begreifen und seine Gegenwart und
Zukunft entsprechend gestalten.

DER GEGENWART
UND ZUKUNFT VOR

WEGWEISER IN DIE ZUKUNFT 7 {177‘1% ﬁKjﬁSfﬁL/é&K




SCHULERFIRMA

HIT (HOCHSCHUL-
INFORMATIONSTAGE)

KOOPERATIONEN MIT
HOCHSCHULEN
UND BETRIEBEN

UMWELTSCHULE
IN EUROPA

JUGEND FORSCHT
JUGEND GESTALTET

JUGEND TRAINIERT
FUR OLYMPIA

BUDDY-AUSBILDUNG

SCHULERSANITATS-
AUSBILDUNG

ATTRAKTIVE
GANZTAGESANGEBOTE

SCHULFEUERWEHR
SCHULER-RUDER-RIEGE



Das Motto unseres Altschiilers Joachim Heinrich
Campe ist so aktuell wie vor 200 Jahren, als

er, begeistert von den Ideen und Werten der
europaischen Aufklarung und der franzésischen
Revolution, sich dafiir einsetzt, Schule und Bildung
zu reformieren. Campe (1746-1818) macht sich
einen Namen als Schriftsteller, Sprachforscher,
Padagoge und Verleger und erlangt sogar die
Ehrenbiirgerschaft der Republik Frankreich.

Campe griindet die Braunschweigische Schulbuch-
handlung mit dem Ziel, in Massenproduktion her-
gestellte Biicher und damit Wissen einer breiten
Bevélkerung zuganglich zu machen. Die neue
.Offentlichkeit” soll sich durch selbst erworbenes
Wissen ein Bild von der Welt machen und miindige,
vernunftgeleitete Biirger sollen an deren Gestaltung
teilhaben konnen.

Der aus Deensen stammende Schiiler besucht ab
1760 die aus der Zusammenlegung der 1569
gegriindeten Schule des Zisterzienserklosters Am-
elungsborn und der Stadtschule hervorgegangene
Herzdgliche Kloster- und Stadtschule in Holzminden.
Schon 1894 zieht das Gymnasium an seinen jetzigen
Standort im Herzen Holzmindens. Ab 1975 nennt

DEENSEN

sich die Schule, nun koedukativ fiir Jungen und
Madchen, Gymnasium WilhelmstraBe. Ein weiteres
Gymnasium, entstanden aus der Privatschule fiir
Madchen, nennt sich seit 1937 Staatliches Lyzeum
fir Madchen. Ab 1967 befindet sich das Gymnasium
fiir Madchen im Schulzentrum LiebigstraBe, ebenfalls
seit 1975 koedukativ. Bei der Zusammenlegung der
beiden Gymnasien im Jahr 1990 besinnt man sich
auf den beriihmten Altschiiler Campe und gibt der
neu entstandenen Schule den Namen des mutigen
Bildungsreformers und Schriftstellers.

In der langen Schultradition findet sich ein
ansehnliche Liste berlihmt gewordener Altschiiler; so
haben auBer Joachim Heinrich Campe auch Friedrich
Ludwig Haarmann (1798-1864), der Griinder der
ersten Baugewerkschule in Deutschland, unserer
heutigen HAWK in Holzminden, sowie Robert
Wilhelm Bunsen (1811-1899), Chemiker und
Erfinder des Bunsenbrenners unsere Schule besucht.
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